Trzebnica, dnia 08.04.2019 r.

Klauzula informacyjna
dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
na wolnym stanowisku urzedniczym

Dane osobowe s3 przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

1. Administrator danych i kontakt do niego: pl. M. 1. Pitsudskiego 1, 55-100 Trzebnica.

2. Kontakt do inspektora ochrony danych: we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z ich przetwarzaniem moina kontaktowac sie elektronicznie
z Inspektorem Ochrony Danych: iod@um.trzebnica.pl.

3. Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w Zespole Administracyjnym
Placowek Oswiatowych w Trzebnicy.

4. Informacje o odbiorcach danych: dziat kadr.

5. Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w Zespole
Administracyjnym Placdwek Oswiatowych w Trzebnicy (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktdrych kierownik ZAPO
ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznoéé
obsadzenia tego samego stanowiska).

6. Uprawnienia:

a. prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takie prawo do przeniesienia danych;
zadanie w tej sprawie mozna przestac na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej,

b. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

7. Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 11 i nast. ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

8. Inneinformacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane.

9. Inne:

a. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentdw aplikacyjnych drogg elektroniczng z wyjgtkiem dokumentow
opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego
certyfikatu oraz ztozonych za pomoca profilu zaufanego.

b. Oferty niespetniajgce wymogodw formalnych, niepodpisane, niekompletne, przestane po terminie nie beda
rozpatrywane. Dokumenty te mogg zosta¢ odebrane do dnia 30.04.2019 r., a nieodebrane po tym terminie
zostang komisyjnie zniszczone.

¢. Kandydaci, ktérzy zostana zaproszeni na test kwalifikacyjny, proszeni s3 o zabranie ze soba dokumentu
tozsamosci.

d. Wszystkie oswiadczenia muszg posiadaé date i wtasnoreczny podpis.

e. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz
tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim w Trzebnicy, Pl. M. J. Pitsudskiego 1.

f. Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem tel.: 71/ 31202589.

Nasz Urzad jest pracodawcy réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z rdwna uwaga bez wzgledu na
pteé, wiek, niepetnosprawno$é, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkowsa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

(podpis Administratoraﬁl'.gany(;n O?gbowych}

Jerzy Irela

Osdwiadczam, ze zapoznatem/tam sie z powyiszg informacja

miejscowosc i data czytelny podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie



